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Le Canada est un pays accueillant

Le Canada est connu pour la palette de ses diverses cultures
et religions. En fait, 92 % des Canadiens de 15 ans et plus

s'accordent pour dire que cette diversité est une valeur
canadienne centrale. Le Canada est un pays qui célebre la
diversité sous toutes ses formes : plus de 450 origines ethniques
ou culturelles y sont représentées. Le Canada accueille et
valorise réellement les différences qui nous rendent uniques.

Welcome

S'accordént pour dire que Ethnies et culture
la diversité est une valeur eprésentées*

Canadl e centrale *Enguéte sociale générale de 2020

*Recensement de 2021
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Notre mission : Célébrer la force de la
diversité grace a une pleine participation
communautaire fondée sur des échanges
porteurs entre des personnes de divers
milieux aux multiples expériences de vie.

Comment utiliser cette brochure

Cette brochure sert a traiter le

racisme et a y remédier dans notre
communauté. Notre objectif est de créer
un environnement inclusif et favorable a
I'échange interculturel ou les personnes
de tous horizons se sentent reconnues,
respectées et incluses dans les écoles et
la communaute.

Approfondir la compréhension

La brochure Comprendre le racisme

et célébrer la diversité s’adresse aux
personnes qui souhaitent en savoir
davantage sur I'importance d'accueillir
les différences, de traiter tout le monde
avec respect et d'unir nos forces pour
mettre fin au racisme. Elle sert de guide
pour mieux comprendre I'importance de
la diversité et de l'inclusion, ce qu’est le
racisme ainsi que ses répercussions sur
notre bien-étre.

Financé par / Funded by :

N ng Immigration, Réfugiés Immigration, Refugees
Bitinswick W

et Citoyenneté Canada  and Citizenship Canada

Comment amorcer la conversation

Des parents et des enseignants peuvent,
entre autres, personnes peuvent utiliser
cette brochure pour sensibiliser les gens
et les aider a comprendre les principes
lies a la lutte contre le racisme. Elle vous
aidera a amorcer une conversation et

a présenter la diversité, I'inclusion et la
lutte contre le racisme a vos enfants, a
Vos éléves et a vos amis.

Plans de cours

Cette brochure contient des scénarios
sur le racisme pour vous aider a élaborer
des plans de cours et a favoriser
I'apprentissage des enfants.

L'’AMCF a compilé plusieurs ouvrages
sur la diversité pour toutes les tranches

d'age : ol E|4
i
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(Comprendre le racisme

Qu’est-ce que le racisme?

Le racisme se produit lorsqu’un groupe de personnes pensent
gu’elles sont supérieures aux autres a cause de leur race. Ce
type de comportement provoque a un traitement injuste et donne
aux autres I'impression d'étre inférieurs. |l est essentiel de
s'opposer au racisme et de traiter chaque personne avec bonté
et équité quelle que soit sa race.

Types de racisme

Il y a plusieurs types de racisme, notamment :

* Le racisme individuel : situation dans laquelle une
personne maltraite une autre personne a cause de la couleur
de sa peau ou de son origine.

* Le racisme institutionnel : situation dans laquelle une
discrimination fondée sur la race se produit a grande échelle,
par exemple a I'école, dans une institution gouvernementale
et dans une entreprise.

Vous etes—vous de’ﬁ demandé pourquoi certaines . N
* Le racisme culturel : situation dans laquelle des personnes

N\ .
personnes ont tendance a étre ?IVS racistes jugent injustement d’autres personnes en fonction de leur
|orsqu'e||es sont en groupe? origine culturelle.
, , _ : _ , + Le racisme structurel : situation dans laquelle certains
(est parce quelles ont Le sentiment détre puissantes lorsquelles certains groupes raciaux ou ethniques rencontrent plus de
se liguent contre quelquun dautre. Ne soyez pas un simple défis pour réussir a cause des régles et des systémes d’'une
spectateur — opposez-vous concrétement au racisme. société.

* Le racisme internalisé : situation dans laquelle certains
les personnes d’'un groupe racial ou ethnique particulier
commencent a croire des choses négatives a leur propre
sujet a cause de messages préjudiciables gu’elles recoivent.

Comprendre le racisme et
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Comprendre la diversité, l'inclusion et
I'antiracisme

La diversité désigne la variété des différences qui existent
entre les personnes, y compris les différences de race, d’ethnie,
de genre, d'orientation sexuelle, d'age, de capacité, de religion,
entre autres.

L'inclusion désigne la création d'un environnement dans lequel
chacun se sent valorisé, respecté et soutenu, quelles que
soient ses différences.

L'antiracisme consiste, entre autres, a s'employer activement
a mettre fin au racisme et a la discrimination systémiques et a
promouvoir I'équité et la justice pour tous.

L'éducation joue un role crucial dans la compréhension de

la diversite, de l'inclusion et de I'antiracisme. Le programme
sur la diversité, I'inclusion et I'antiracisme dans les écoles

et la communauté (DIAR) de I'Association multiculturelle de

. Fredericton Inc. favorise cette compréhension. Ce programme

" est coordonné par I'AMCF en partenariat avec les écoles et les
groupes ethno-culturels de la région du Grand Fredericton. Son

N {:o d‘(:‘F , '[:s objectif est d’optimiser la sensibilisation a la diversité culturelle
ous sommes tous diIrTerents, et la compréhension de cette pluralité, et de promouvoir
e{: c'er(: magni‘(:ic\ue. I'inclusion et I'accueil dans les écoles et dans la communauté

dans son ensemble.

Chaque année, des milliers d'étudiants participent au
programme DIAR. Communiquez avec le coordinateur de
DIAR, a : DIS@mcaf.nb.ca pour en savoir plus ou programmer
un expose des votre école.

Comprendre le racisme et
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Quelles sont les répercussions du racisme sur
les personnes et les communautés?

* Santé mentale : Le racisme peut avoir des répercussions
négatives sur le bien-étre mental d’'une personne. Il peut
causer du stress, de I'anxiété, de l'isolement, de la méfiance
et méme de la dépression.

* Désavantage économique : Le racisme peut avoir
des répercussions négatives sur le bien-étre financier.
La discrimination dans des domaines comme I'emploi,
I'éducation et le logement peut limiter les possibilités
des groupes minoritaires, ce qui complique leur réussite
financiére.

« Santé physique : Le racisme peut porter préjudice a la
santé physique, car il risque de provoquer des problemes
d’hypertension et des troubles cardiaques.

« Education : Le racisme peut créer un environnement
peu accueillant en classe, ce qui démotive les étudiants
concerneés et les déconnecte de leurs pairs.

Nous faisons tous partie de la méme race : la race humaine! [t la * Justice sociale : Le racisme peut provoquer une réepartition
inégale des ressources, des possibilités et des droits, ce qui

provoque de la division dans les communauteés.

Combien de vaces Y a—t-il?

diversité et Lunicité de chaque personne au sein de notre race, ne
sont-elles pas fantastiques?

Comprendre le racisme et
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Pourquoi devons-nous nous opposer concretement au racisme?

* Le racisme est contraire aux droits de la personne :
Toutes les personnes, sans exception, doivent étre traitées
également et justement. Le racisme viole ce droit de la
personne fondamental. La Loi sur les droits de la personne
protege les personnes de la discrimination. En fonction de
16 facteurs : I'age, le statut matrimonial, la situation familiale,
la foi ou la religion, le handicap physique ou mental, la
race, la couleur, la descendance, le lieu d’origine, I'origine
nationale, la condition sociale, la croyance ou l'activité
politique, I'orientation sexuelle, I'identité ou I'expression de
genre et le sexe (y compris en cas de grossesse).

* Promouvoir I’égalité et la justice sociale : Le racisme
provoque des inégalités en empéchant certains groupes de
personnes d’avoir les mémes possibilités que d'autres.

« Edifier une communauté diverse et inclusive :
Lorsqu’une communauté valorise et accuelille les gens de
tous horizons, les choses s’arrangent. Chaque personne
apporte des idées, des expériences et des aptitudes
uniques.

* Avantages économiques : Le racisme empéche les
gens de réaliser leur plein potentiel, ce qui est injuste.
La discrimination provoque ainsi une perte de talents et
d'aptitudes uniques.

« Education : L'éducation est essentielle pour lutter contre le
racisme. Elle nous aide a comprendre la nocivité du racisme,
et nous rappelle 'importance de traiter tout le monde sur un
pied d’'égalité et de célébrer nos différences.

www.mcaf.nb.ca

Santé mentale : Le racisme peut nuire a la santé mentale
d’'une personne. En luttant contre le racisme, il est possible de
créer un environnement positif favorable a la santé mentale et
au bien-étre.

Encourager des relations positives : Le racisme peut
provoquer des tensions et des conflits entre diverses
communauteés. En luttant contre le racisme, on favorise
I'instauration de relations amicales entre des personnes de
divers milieux ainsi qu’'une société plus paisible.

Encourager des attitudes et des actions positives : En
rejetant les stéréotypes et les croyances injustes, nous
pouvons combattre le racisme. L'opposition a la discrimination
aide a promouvoir des perspectives exactes et justes.

Créer un meilleur avenir : En nous employant activement

a mettre fin au racisme, nous ouvrons la voie a un avenir
meilleur pour les générations a venir. Il est de notre devoir de
créer un monde inclusif et équitable dans lequel tout le monde
peut s’épanouir sans crainte de préjudice ou de discrimination.

Répercussions mondiales : Le racisme est un enjeu
planétaire qui touche les communautés du monde entier. Il
est essentiel de lutter contre le racisme pour promouvoir un
monde plus inclusif et paisible.

Comprendre le racisme et
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Formes de discrimination

Racisme anti-autochtone

Le racisme anti-autochtone désigne les attitudes, les
croyances et les pratiques discriminatoires qui ciblent les
peuples autochtones en fonction de leur ethnie, de leur
culture ou de leur descendance. Il peut se manifester sous
diverses formes, dont le stéréotypage, les micro-agressions,
les discours haineux, la violence et la discrimination
systémique.

Le racisme anti-noir

Les personnes et les communautés noires sont confrontées
a des préjugeés, a de la discrimination et a de I'hostilité en
raison de leur identité ou de leur descendance africaine.
Cette situation est connue sous le nom de racisme anti-
noir, issu d'une oppression historique et systémique.

Ce probleme généralisé touche les personnes et les
communautés noires du monde entier.

Le racisme anti-asiatique

Le racisme anti-asiatique désigne les préjuges, la
discrimination ou I'hostilité dirigés contre les personnes

de descendance asiatique en fonction de leur origine
nationale, raciale ou ethnique réelle ou percue. Ce type de
racisme peut se manifester sous diverses formes, dont des
attagues physiques et verbales, des discours haineux, du
stéréotypage, de I'exclusion et de la marginalisation.

Comprendre le racisme et

célébrer la diversité

L'islamophobie
Les musulmans du Canada ont malheureusement été
victimes de traitements inéquitables et de sentiments
négatifs mus par 'islamophobie. Il s’agit, notamment
d'attitudes et de comportements suscités par la crainte,
I'hostilité et le rejet a I'égard de la communauté musulmane.

L'antisémitisme
Au Canada, I'antisémitisme se manifeste par des actes de

vandalisme, des discours haineux et des menaces envers
des écoles et des centres communautaires juifs.

Unissons nos forces pour
mettre FIN a toutes les
formes de racisme et créer
une société plus inclusive.

www.mcaf.nb.ca



Stratéqies antiracistes
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Education : En facilitant I'éducation sur I'histoire du racisme et
ses répercussions sur la sociéteé, on peut aider la population a
comprendre les causes premiéres du racisme et comment ce
dernier affecte le gens.

Sensibilisation : En encourageant les gens a prendre conscience
de leurs propres préjugés, on peut les aider a reconnaitre et a
remettre en question leur propre comportement discriminatoire.

Diversité et inclusion : En promouvant la diversité et I'inclusion
dans tous les aspects de la société, on peut réduire le racisme
en créant un environnement plus accueillant et plus ouvert aux
différences.

Défense des droits : En réclamant des politiques et des lois
favorables a I'égalité et a I'équité, il est possible de remédier au
racisme systémique.

Dialogue et communication : En encourageant un dialogue
ouvert et honnéte entre des personnes d'origines diverses, il est
possible d’'abattre les obstacles et de favoriser la compréhension.

Alliance : En encourageant les gens a devenir des alliés de
communautés marginalisées, on peut aider a réduire le racisme en
promouvant la solidarité et le soutien. Une alliance est un verbe — ce
qgue nous faisons — et non pas un nom. Le but n'est pas de recevoir
des louanges ou une récompense, mais de faire ce qui est juste.

Action : En faisant le nécessaire pour remettre en question le
racisme, que ce soit par des manifestations, des pétitions ou
d'autres formes de militantisme, il est possible d’instaurer un
changement et de promouvoir I'égalité.

Comprendre le racisme et
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Sur le terrain de jeux Que feriez-vous!

Maya et Liam étaient meilleures Si vous étiez Maya ou Liam dans ce scénario, que feriez-vous pour aider Aisha? Comment
amies. Maya avait de magnifiques feriez-vous pour vous opposer au racisme et veiller a ce qu'Aisha se sente incluse et valorisée?
cheveux bruns et bouclés, tandis

qgue Liam avait la peau claire et des

cheveux blonds.

Un jour, alors que Maya et Liam
étaient en train de jouer dans le parc,
elles ont remarqué une nouvelle
fille, Aisha, qui avait reccemment
démeénageé dans le quartier. Aisha
avait une couleur de peau différente
et portait un hijab. Pendant qu’elles
jouaient, elles ont entendu des
enfants se moquer d'Aisha et dire
des méchancetés a propos de ses
vétements.

Cette attitude a révolté Maya et
Liam, qui se sont rendu compte
gu’elles devaient faire quelque
chose.

Voir page: '’

14
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Diner

Un éléeve, Jamal, un garcon a

la peau foncée avec un accent
unique nouvellement arrivé a
I'école, s'assied a une table de la
cafétéria pour prendre son repas.

Des éléves assis a la méme table
commencent a lui adresser des
paroles racistes, se moquent

de son accent et des aliments
composant son repas, et lui
lancent des surnoms insultants.

Voir page: ’

’

14
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Que feriez-vous!

Si vous étiez dans cette situation, que feriez-vous concernant les paroles racistes
adressées a Jamal? Comment encourageriez-vous d'autres personnes a faire bonne
accueil a la diversité et feriez-vous en sorte que Jamal se sente soutenu et accepté?

11
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Au planchodrome Que feriez-vous!

Harmonyville était une communauté  Si vous étiez Maya ou Emma, que feriez-vous concernant les paroles racistes adressées a
tissée serré dans laquelle des gens Alex. Comment encourageriez-vous les membres de votre communauté a faire bon accueil a la
de toutes origines cohabitaient. diversité et a créer un environnement plus inclusif pour tous?

S'y trouvaient également Maya,
une fille noire, et Emma, une fille
blanche. Elles étaient meilleures
amies, étudiaient dans la méme
classe et se protégeaient toujours
mutuellement.

Un jour, alors qu’elles revenaient
de I'école, elles ont vu un groupe
d'enfants qui adressaient des
plaisanteries et des remarques
racistes a leur camarade de classe,
Alex, qui est de descendance
asiatique. Maya et Emma savaient
gu’elles ne pouvaient pas juste
rester la sans rien faire.

] Voir page: ;

Yy il
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Sur le terrain de jeux
Ce que vous pouvez faire :

Ces deux amies ont approché ce groupe
d’enfants et leur ont calmement demandé
pourquoi ils étaient méchants avec Aisha.
Les autres enfants ont hésité, ne s'attendant
pas a ce que Maya et Liam prennent la
défense d'Aisha. Maya leur a alors expliqué
gu'’il n'était pas juste de juger une personne
en fonction de son apparence et de ses
croyances. Liam a ajouté qu'il fallait traiter
toute personne avec bonté et respect,
quelles que soient ses différences.

Les autres enfants ont écouté Maya et Liam
et se sont rendu compte qu’ils avaient mal
agi. lls ont présenté des excuses a Aisha
et I'ont invitée a se joindre a leur jeu. Maya,
Liam et Aisha sont devenues de bonnes
amies, témoignant a tout le monde dans le
quartier que la bonté et I'acceptation sont
plus fortes que le racisme.

14

. Diner
. Ce que vous pouvez faire :

Les camarades de classe ont invité Jamal

a se joindre a eux a leur table, lui assurant
: qu'il était le bienvenu pour ce qu'il était
: dans leur groupe d’amis.

: Avec le temps, Jamal et ses camarades

: de classe ont fini par former un cercle

. tissé serré, répandant un message

© d'acceptation et d’unité dans toute I'école.

Leurs actions ont inspiré d'autres éleves

: a s'opposer concretement au racisme et a
: créer un environnement plus inclusif.

. Au planchodrome
Ce que vous pouvez faire :

Elles ont approché les enfants de ce groupe
. et leur ont calmement demandé pourquoi ils
© étaient méchants avec Alex. Les enfants ont
. essayé de les écarter, pensant que Maya et
© Emma ne comprendraient pas. Mais Maya
et Emma ont persisté, en expliquant qu'il

: n'est jamais correct de juger ou de blesser
quelqu’un en fonction de sa race ou de son
. ethnie.

: Elles leur ont parlé des fois ou elles

. s'étaient senties exclues ou jugées a
cause de leurs propres différences et ont
souligné I'importance de I'empathie et de

: la compréhension. Maya et Emma ont

: demandé aux autres enfants d'imaginer

: comment ils se sentiraient s'ils étaient a la
© place d'Alex.

. Petit a petit, les enfants du groupe se sont
rendu compte des effets de leurs paroles

et de leurs actions. Certains d’entre eux se
: sont sentis coupables et ont présenté leurs
excuses a Alex. Maya et Emma ont soutenu
: Alex pour I'assurer qu'il était respecté pour
© ce qu'il est.

: Maya, Emma et Alex ont des lors tissé un

: solide lien entre eux. Ils ont ensuite uni
leurs forces pour promouvoir I'inclusion

: et la diversité dans leur école. lls ont

© organisé des ateliers et des discussions

: pour sensibiliser les autres éléves aux effets
© nuisibles du racisme et les encourager a

: s'opposer concrétement a la discrimination.

www.mcaf.nb.ca



Définition des termes

Alliance : Une alliance est un verbe qui traduit des actions, et non pas un
nom ni un titre d’auto-adhésion. Elle concerne le respect avec lequel nous
traitons les autres et faisons la bonne chose.

Anti-noir : Type de racisme qui cible les personnes noires, leur culture et
leur vie.

Anti-racisme : Opposition active au racisme et a la discrimination afin de
rendre les choses justes et équitables pour tout le monde.

Appropriation culturelle : Situation dans laquelle des personnes
s'emparent des choses d'une autre culture sans les comprendre ni
respecter leur signification.

Autochtone : Au Canada, il s'agit d'un terme collectif servant a désigner
les premiers peuples d’Amérique du Nord et leurs descendants. Les
peuples autochtones ont leurs propres cultures, langues et traditions qu'ils
transmettent d’'une génération a I'autre.

Racisme daltonien : croyance irrespectueuse selon laquelle traiter
tout le monde sur un pied d’'égalité, sans tenir compte de la race ou des
différences, rendra les choses équitables pour tout le monde.

Colorisme : Situation dans laguelle des gens discriminent d'autres
personnes de leur propre groupe a cause de la couleur de leur peau. Il
arrive souvent que les personnes a la peau claire soient mieux traitées
qgue celles dont la peau est foncée.

Compétence culturelle : Capacité de comprendre et d’'apprécier les
personnes de cultures différentes et de s’entendre avec elles.

www.mcaf.nb.ca

Culture : Ensemble de caractéristiques qui nous définit. Il s'agit
notamment de la langue que nous parlons, de la couleur de notre
peau, de nos croyances et de I'origine de notre famille.

Daltonisme : Croyance selon laquelle traiter tout le monde sur un
pied d’'égalité, sans tenir compte de la race ou des différences, rendra
les choses justes pour tout le monde.

Discrimination : Traitement injuste de personnes a cause de choses
comme leur race, leur genre, leur religion ou leur origine.

Diversité : Chaque personne est spéciale et différente a sa maniere,
notamment par sa race, son ethnie, son genre, son age, son
orientation sexuelle et ses capacités.

Equité : Traiter toutes les personnes sur un pied d’égalité en leur
donnant les mémes possibilités de réussite.

Espace sécuritaire : Endroit ou les gens peuvent se sentir en
sécurité sur les plans physique et émotionnel pour s’exprimer et
prendre part a un dialogue ouvert et honnéte.

Fragilité blanche : Situation dans laguelle des personnes blanches
se sentent mal a I'aise ou se mettent sur la défensive lorsqu’on parle
de racisme.

Inclusion : Pratique qui consiste a veiller a ce que toute personne
se sente accueillie, respectée et valorisée quelles que soient ses
différences.

Comprendre le racisme et
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Intersectionnalité : désigne la facon dont plusieurs identités (genre,
race, ethnie, orientation sexuelle, handicap, etc.) s’entrelacent pour
créer des effets et des dynamiques unigues.

Micro-agressions : mots, gestes ou tons de voix qui transmettent
des stéréotypes et des préjugées susceptibles de harceler, de blesser,
de rabaisser et/ou d'exclure d'autres personnes. Les micro-agressions
peuvent provoquer des meéfaits cumulés (blessures qui s’additionnent)
et ainsi causer des méfaits plus graves au fil du temps et, en bout de
ligne, des répercussions aggravees.

Multiculturalisme : Croyance selon laquelle le regroupement de
différentes races, cultures, religions et langues est vraiment spécial,
et nécessaire pour qu’'une société soit forte.

Préjugé : Situation dans laquelle des personnes jugent d’autres
personnes sans connaitre tous les faits ou pour des motifs qui ne
sont pas vraiment importants, ce qui risque de provoquer de la
discrimination.

Préjugé implicite : Pensées ou des sentiments cachés qui incitent a
traiter les gens différemment a cause de leur race ou de leur genre,
entre autres.

Privilége : Situation dans laquelle des personnes bénéficient
d'avantages supplémentaires sans devoir faire quoi que ce soit,
simplement a cause de leur identité sociale, comme leur race, leur
genre ou leur statut socio-économique.

Privilege blanc : Situation dans laquelle certaines personnes

recoivent des avantages supplémentaires simplement parce gu’elles
ont la peau blanche.

16

Profilage racial : Situation ou des personnes jugent d'autres
personnes en fonction de leur race, en pensant, a tort, qu’elles
pourraient avoir fait quelque chose de répréhensible. Par exemple,
des locateurs ou des employeurs qui soupgonneraient un certain
groupe de personnes.

Racisme : Traitement injuste ou inéquitable de certaines
personnes a cause de leur race ou de leur lieu d'origine.

Racisme structurel : Il s’agit de la situation dans laquelle certaines
personnes racialisées souffrent parce qu’elles n'ont pas les mémes
pouvoirs ou les mémes ressources que d'autres.

Racisme systémique : Racisme incorporé dans les systemes
et les structures d’'une société, comme les lois, les politiques et
les institutions, qui provoque un traitement et des conséquences
injustes pour les groupes marginalisés.

Stéréotypage : Facon de comprendre le monde en classant les
gens en fonction de leurs similarités.

Suprématie blanche : Systeme de croyance selon lequel les
blancs sont supérieurs aux personnes des autres races.

www.mcaf.nb.ca



Autocollant Célébrer la diversité

Découpez cet autocollant et collez-le sur votre classeur ou dans votre vestiaire!
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