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Grace a ses programmes pour les nouveaux
arrivants, TAMCEF offre toute une palette de
services pour accueillir les nouveaux arrivants
et les aider a sétablir a Fredericton.

m Services détablissement

Les Services avant et apres larrivée des
nouveaux arrivants servent a définir les
besoins et les objectifs individuels en matiére
détablissement et a offrir des directives et un
aiguillage vers TAMCF appropriée ainsi que des
programmes et des services communautaires et
gouvernementaux.

Pour bénéficier des services de TAMCE, il suffit de
vous inscrire :

« Sur le site Web de TAMCF

(Voir le code QR pour l'inscription)

Ou

« Sur place, au 28, rue Saunders, Fredericton

m Ateliers et formation

LAMCEF offre de lI'information sur I'établissement
ainsi que des séances d'information pour aider
les nouveaux arrivants a se familiariser avec la
vie au Canada. Consultez le bulletin mensuel

de TAMCEF pour connaitre nos prochains
événements.

® Groupes de soutien

Les Groupes de soutien pour les immigrants
offrent des activités de santé et de bien-étre aux
femmes, aux hommes, aux parents, aux ainés

et aux jeunes nouvellement arrivés pour leur
permettre de demeurer actifs et de se faire de
nouveaux amis.

® Programme des courtiers culturels

Des nouveaux arrivants et des immigrants
mieux établis qui représentent diverses
communautés linguistiques et ethno-culturelles
et qui possedent des compétences linguistiques
avancées en anglais ou en francais sont invités
a devenir des courtiers culturels. Les courtiers
culturels participent a des cours de formation
et a des ateliers pour aider, d'une part, les

L' Association multiculturelle de
Fredericton Inc. (AMCEF) joue un réle
vital dans la communication et la
compréhension entre la communauté,
les immigrants établis et les nouveaux
arrivants. Pour ce faire, IAMCF

offre aux nouveaux arrivants des
programmes et des services qui
favorisent la diversité et I'inclusion.

nouveaux arrivants confrontés a des difficultés
a obtenir les services communautaires

dont ils ont besoin et, dautre part, les
organisations communautaires a offrir aux
nouveaux arrivants des services inclusifs et
culturellement adaptés.

» Cours danglais

Les cours de Perfectionnement des
connaissances linguistiques et des
compétences (PCLC) servent a aider les
nouveaux arrivants de 18 ans et plus qui sont
résidents permanents ou détenteurs d'un
permis de travail a améliorer leurs aptitudes
linguistiques en anglais lors de cours danglais
en présentiel ou en ligne.

» Centre dapprentissage informatique
pour les nouveaux arrivants

Le Centre d'apprentissage informatique pour
les nouveaux arrivants (CAINA) dispense une
formation pratique en littératie numérique
ainsi qu'un accés a la technologie pour aider les
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nouveaux arrivants a accroitre leurs aptitudes
technologiques afin de s'intégrer a la société
canadienne.

Le CAINA offre aussi de I'information spécialisée,
des cours de formation technologique ainsi qu'un
programme de mentorat pour aider les nouveaux
arrivants a trouver un emploi.

m Services demploi

Les Services d'emploi
servent a orienter les
 nouveaux arrivants
- sur le marché du
travail canadien. Nous
encadrons les nouveaux
arrivants pour les aider
. atrouver un emploi et a
se préparer a passer une
entrevue, et offrons une formation virtuelle et en
présentiel.

Nous aidons les nouveaux arrivants a se
construire un réseau professionnel en leur
offrant des possibilités de réseautage ainsi que
des relations de mentorat.

Les programmes de transition comme le
Programme de lancement des compétences
pour les jeunes et les adultes, la Passerelle, Bon
départ vers I'emploi et le Programme fédéral
de stage pour les nouveaux arrivants, servent
a aider les nouveaux arrivants a acquérir les
aptitudes et l'expérience requises et a tisser
les réseaux nécessaires pour poursuivre leur
scolarité ou entrer sur le marché du travail.

m Programmes pour les enfants et les
jeunes

La Garde des enfants nouveaux arrivants
(GENA) offre des services de garde a temps
partiel/plein pour les enfants de six a vingt-
guatre mois des participants des cours de PCLC
admissibles. La Garderie Rainbow of Cultures
(RoC) est autorisée a offrir des services de
garde a temps plein/partiel pour les enfants

de deux a douze ans. Le programme d'été RoC
offre aux enfants de cinqg a douze ans des
activités d'« apprentissage fondé sur le jeu,

qui comprennent des activités artistiques,
musicales et sportives, des excursions sur le
terrain, des cours d'informatique et des sessions
éducatives.

Les Programmes pour les enfants et les

jeunes servent a créer des espaces positifs et
passionnants pour les enfants et les jeunes

de six a vingt-neuf ans pour qu'ils puissent
socialiser, tisser des relations et participer a des
activités éducatives communautaires tout en

favorisant leur estime de soi, l'acquisition de
compétences en leadership, le développement
de leurs réles ainsi qu'un sentiment
dappartenance a leur nouvelle communauté.

Les nouveaux arrivants integrent une école
anglophone ou francophone de Fredericton
avec l'aide de l'initiative des travailleurs et
des travailleuses de I'établissement dans

les écoles (TEE) et du Programme Liaison
Francophone (PLF) qui aident les enseignants,
les étudiants et les parents nouvellement
arrivés a participer activement a tous les
programmes scolaires et communautaires qui
leur conviennent.

m Possibilités de bénévolat

Le Programme Connexions Communautaires
offre une combinaison unique de services et
de possibilités de bénévolat pour accueillir

les nouveaux arrivants a Fredericton afin de
créer une communauté plus inclusive et plus
dynamique.

Les Premiers Amis de Fredericton offre aux
nouveaux arrivant des relations amicales, de
laide et des liens vers des ressources et des
services communautaires. Les bénévoles sont
soigneusement sélectionnés, formés et jumelés
a de nouveaux arrivants.

Les programmes de tutorat individuels et de
groupe, qui servent a favoriser lacquisition
daptitudes linguistiques et a fournir de l'aide
pour les devoirs, sont offerts aux nouveaux
arrivants de tous ages.

Le Programme de mentorat professionnel jumelle
des professionnels et des immigrants qualifiés
pour quils puissent échanger concernant la
profession de I'immigrant et le marché du travail
local.

Dans notre communauté

LAMCEF organise et soutient divers événements
et exposés pour intégrer a l'éducation publique
l'inclusion et la lutte contre le racisme de sorte

a promouvoir la diversité culturelle afin de
créer un environnement favorable a I'échange
interculturel ou les personnes de toutes origines
se sentent reconnues, respectées et bienvenues
dans les écoles et la communauté. Nous fétons
la Féte du Canada, la Journée nationale des
peuples autochtones, la Journée internationale
pour 'élimination de la discrimination raciale des
Nations unies, la Journée mondiale des réfugiés,
le Mois de l'histoire des Noirs et la Journée
canadienne du multiculturalisme en organisant
des activités et des événements spéciaux.

Association multiculturelle
de Fredericton Inc.
28, rue Saunders, Fredericton

Nouveau-Brunswick,
Canada, E3B 1N1

Courriel : mcaf@mcaf.nb.ca
Téléphone : 506-454-8292
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